
TROUVEZ LES
CANDIDATS POUR

VOS RECRUTEMENTS 

EN QUELQUES
ÉTAPES



BIENVENUE !

Vous avez déjà un compte ?
Utilisez le bouton "Me connecter" en haut à droite (allez directement à la page 11 pour la
suite des explications)

C'est votre première fois sur sourcing.jenesuispasuncv.fr ? 
Vous allez pouvoir nous décrire votre recherche en saisissant quelques informations clés,
passez page suivante pour la suite
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RECHERCHEZ DES
CANDIDATS
Dans un premier temps, commencez par nous indiquer le métier pour lequel vous
recrutez, saisissez un mot clé et laissez le système vous proposer les métiers parmi notre
base de 3000 métiers les plus courants.

Dans un deuxième temps, rentrez la ville où se situe le poste pour lequel vous recrutez.
Nous vous proposerons en priorité des candidats habitant aux environs directs.
Là encore, commencez à saisir le nom de la ville puis sélectionnez la ville dans la liste qui vous
est proposée, issue du registre national des adresses.
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RECHERCHEZ DES
CANDIDATS
Après avoir renseigné  ces deux critères de recherche et cliqué sur le bouton "Lancer la
recherche", nous vous présentons les principales compétences associées au métier ainsi
qu'une description au travers de quelques mots clés et d'une description (accessible
avec "en savoir plus") 
Par ailleurs, nous ciblons automatiquement les personnes dont les compétences, la
localisation correspondent à votre besoin. Un nombre de candidats potentiel apparait
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Vous passez ensuite à l'étape de
création de compte. Des
informations classiques type : Nom,
prénom, mail… vous sont
demandées.

CRÉEZ VOTRE COMPTE

Vous devrez ensuite soit entrer un code d'invitation qui vous aura été transmis, soit
nous contacter en remplissant un formulaire pour connaître les conditions
d'utilisation.
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PRÉCISEZ QUELQUES
CRITÈRES (1/2)
Après l'étape de création de compte, vous aller pouvoir précisez vos critères de
recherche en 5 étapes.

le contrat de travail,
le temps de travail,
le salaire brut annuel, ...

La première étape consiste à renseigner
des informations contractuelles
obligatoires comme :

Ces informations clés figurent sur
l'annonce liée à votre recrutement.

En haut de l'écran, une frise indique votre
avancée ainsi que le nombre de personnes
ciblées pour votre recherche

En bas des formulaires , un cercle violet
vous rappelle ce nombre. À tout moment,
passez à l'étape suivante ou revenez à la
précédente à l'aide des boutons situés en
bas de page.
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PRÉCISEZ QUELQUES
CRITÈRES (2/2)

le permis de conduire
les horaires et le rythme de travail
la localisation
les possibilités de télétravail

La deuxième étape consiste à renseigner
certaines conditions de travail parmi les
plus demandées :

C'est une étape facultative mais
recommandée pour affiner votre
recherche.
Ces informations ne sont pas visibles des
candidats, mais seules les personnes
répondant à ces critères se voient
proposer votre offre.
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PRÉSENTEZ VOTRE
ENTREPRISE 

La troisième étape consiste à présenter votre
entreprise. En général votre SIRET nous a
permis de pré-remplir votre raison sociale qui
sera visible des candidats :
- vous avez la possibilité de la corriger, par
exemple pour utiliser le nom de votre marque
commerciale à la place de votre raison sociale
- Il vous est possible d'ajuster votre SIRET en
cas d'erreur,
- Le texte de présentation est obligatoire et
permet aux personnes de mieux connaître
votre entreprise,
- Enfin nous vous recommandons
communiquer le lien vers votre site web afin
de permettre aux candidats de se renseigner
sur votre entreprise

La quatrième étape consiste à poser une
question personnalisée. Cette étape est
obligatoire et les personnes qui candidateront
devront y répondre. Nous vous invitons à
poser des questions ouvertes. Cela vous
permet de tester un prérequis important dans
votre métier (exemple : la maitrise de la
syntaxe et l'orthographe). Cette étape est
obligatoire.  À la réception d'une candidature,
vous avez accès à la réponse formulée par
chaque candidat(e). Nous vous invitons à
poser des questions ouvertes, par exemple,
"que retenez vous de votre dernière
expérience ?" pour apprécier la personnalité
des personnes ayant candidaté.
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VÉRIFIEZ ET
ENVOYEZ !

En dernière étape, une page récapitule les
informations renseignées.
Prenez bien le temps de les vérifier avant
d'inviter les personnes à candidater. Si cela
ne vous convient pas, cliquez sur "étape
précédente" pour corriger une valeur.

Si cela vous convient alors c'est le moment
de transmettre cette proposition à vos
potentiels candidats. En cliquant sur le
bouton en bas à droite ("oui je veux
inviter ...") vous faites partir une invitation
aux candidats qui ont les compétences pour
votre poste ET qui répondent à vos critères.
Ils sont libres de candidater ou non à votre
offre. L'invitation est envoyée par mail et,
pour les personnes disposant de notre
application mobile, au travers d'une
notification... En vous reconnectant
ultérieurement, vous accédez à la liste des
candidatures.
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Entre 1780 et 2500 euros

Quelles sont vos motivations ?



CONFIRMATION
Votre invitation à candidater est partie, une page de confirmation vous est présentée,
les candidatures vont bientôt arriver, vous pouvez vous déconnecter et revenir  plus
tard pour gérer et suivre les candidatures qui arrivent au fil de l'eau. 
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(RE)CONNECTEZ-VOUS
Sur la page d'accueil, si vous avez déjà créé votre compte, il vous suffit de cliquer sur le
bouton "me connecter" en haut à droite de l'écran.
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Vous arrivez directement sur la page de
connexion. Connectez-vous à l'aide de votre mail
et du mot de passe renseigné lors de la création
de votre compte.



GÉREZ VOS OFFRES ET LES
CANDIDATS
Après la connexion, vous arrivez directement sur la liste de vos offres pour gérer et
suivre les candidatures. 
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Dans le suite de l'application vous retrouvez ces 5 pictogrammes qui vous permettent
de classer et suivre l'évolutions des candidats.

Le pictogramme "sablier"
indique le nombre de
candidature que vous avez en
en attente

Le pictogramme "enveloppe"
indique le nombre de candidature
que vous avez accepté mais pas
encore contactés

Ce pictogramme indique le
nombre de candidature que
vous avez contactés

Le pictogramme "étoile" indique
le nombre de candidature que
vous avez mise en favoris :  vous
identifiez ainsi les personnes
intégrant votre processus de
recrutement

Le pictogramme "rond avec
une croix" indique le nombre
de candidature que vous avez
écarté de votre processus de
recrutement

Pour accéder aux candidatures cliquez sur "Voir le détail".
Pour publier une nouvelle offre cliquez sur "Créer une nouvelle offre".



LISTEZ VOS CANDIDATS 
Les premiers candidats ont répondu à votre offre.
Sur jenesuisPASunCV les personnes vous sont présentées de façon anonyme. La liste
des candidatures est ordonnée de la plus ancienne à la plus récente.
Nous vous présentons pour chaque personne un résumé autour de 3 informations clés.

13

la date de sa candidature
la disponibilité de la personne
la réponse apportée à votre question
personnalisée. 

Dans la liste nous vous présentons 3
informations clés :

une étoile,       vous permet de
mettre en favori le candidat. 
Une enveloppe : vide        ou
pleine        vous permet de lever
l'anonymat de cette candidature
en contactant la personne
une croix,      elle vous permet de
refuser une candidature. La
personne en est informée sur
son espace jenesuisPASunCV.

Sur la droite de chaque candidature
se trouvent 3 symboles :

En cliquant sur +d'infos vous
accédez au détail de la candidature

A l'aide de ces pictogrammes vous allez faire avancer la candidature dans le processus de
sélection, nous y reviendrons.



VISUALISEZ UNE
CANDIDATURE
En cliquant sur le bouton "+ d'infos" vous accédez à toutes les informations sur la
candidature. Si une candidature vous intéresse et que vous voulez contacter cette
personne alors il suffit de cliquer sur le bouton "contacter le candidat" (voir la section
suivante "lever l'anonymat")
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Dès à présent, et sans nécessairement lever l'anonymat, vous pouvez refuser une
candidature (croix rouge) si la réponse à votre question personnalisée vous semble
inadéquate, ou si la disponibilité du candidat ne correspond pas à vos attentes.

Retrouvez toutes les possibilités du processus en page 16.  



La page de détail comprend de nombreuses informations, examinons-les.
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Les comportements qui guident le candidat, ses traits de caractère, qui apportent un
plus à sa candidature. (cliquez dessus pour en voir la définition)

2

1

3

5

4

Vous pouvez télécharger ce profil, sous une forme que nous appelons l'anti-cv, qui met
en avant ses compétences et ses souhaits plus que ses expériences ou formations. Cet
anti-cv peut être téléchargé dans votre ATS si vous souhaitez poursuivre le processus
de recrutement.

sont visibles par les autres personnes de votre entreprise disposant d'un compte
sur jerecrute.jenesuispasuncv.fr 
sont visibles par nos équipes
ne doivent mobiliser aucun des critères de discrimination définis par la loi
(https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/institution/competences/lutte-contre-
discriminations) (ces notes sont pour vous seulement, personne d'autre n'y a accès)

La possibilité d'annoter ce profil de candidat. Ces notes :

Les expériences du candidat, présentées par correspondance décroissante avec
votre poste

La réponse du candidat à la question personnalisée vous est rappelée

1

2

3

4

5

VISUALISEZ UNE
CANDIDATURE

https://www.google.com/url?q=http://jerecrute.jenesuispasuncv.fr&sa=D&source=editors&ust=1667837977636870&usg=AOvVaw0bpABKs2XZKzKtQuQiWxuY
https://www.google.com/url?q=http://www.defenseurdesdroits.fr/fr/institution/competences/lutte-contre-discriminations&sa=D&source=editors&ust=1667837977637114&usg=AOvVaw2qD6WnOQgJli425deCLuGG


LEVEZ L'ANONYMAT
Après avoir cliqué sur le bouton "contacter le candidat" (ou sur l'enveloppe vide), un
message apparaît pour vous rappeler votre engagement à contacter ce candidat 
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Après avoir accepté, les coordonnées du
candidat apparaissent. Dites-nous si vous le
contactez directement si vous allez  le
contacter directement (il bascule alors
dans l'étape "contacté") ou plus tard (il
passe à l'état "à contacter").

Les informations de contact du candidat
contiennent désormais son nom, prénom,
mail et numéro de téléphone.



Candidats favoris
(ma short list)

1a

1b

2

1a 1b

LES ÉTAPES POSSIBLES
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Candidat à
contacter

Candidat
contacté

Candidat refusé

Depuis la liste des candidats anonymes vous pouvez utiliser les pictogrammes pour faire
avancer le candidat dans votre processus.
Voici les différentes possibilités expliquées.

Le candidat a retenu votre attention, vous levez son anonymat en vue de le
contacter plus tard (1a puis 2) ou immédiatement (1b)

A chaque étape du processus, vous pouvez refuser un candidat. De son
coté, il n'en est pas prévenu par une alerte, mais s'il consulte sa candidature
il verra qu'elle a été refusée.

Vous pouvez mettre un candidat "en favori". c'est la méthode la plus
commune pour constituer votre short list de candidats

Je consulte un profil de
candidat
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Je télécharge les anti-cv de mes candidats favoris
pour transmettre à mes collègues qui vont finaliser le
recrutement (si j'ai un ATS je peux les charger dans
mon logiciel)



Bonne utilisation de notre solution de
sourcing ! Nous vous remercions de bien
contacter les candidats que vous aurez
sélectionnés.

En cas de problème écrivez-nous sur :
contact@jenesuispasuncv.fr

Ou prenez directement RDV  :
https://calendly.com/entreprisejenesuispasuncv

L'équipe #jenesuisPASunCV
 

https://calendly.com/entreprisejenesuispasuncv

