TROUVEZ LES
CANDIDATS POUR
VOS RECRUTEMENTS

EN QUELQUES
ETAPES

# JENE Suls PASUN GV



BIENVENUE'!

C'est votre premiére fois sur sourcing.jenesuispasuncv.fr ?
Vous allez pouvoir nous décrire votre recherche en saisissant quelques informations clés,
passez page suivante pour la suite

#JENE S'UJSPASUNCV () 1E CONNECTER

#JeNeSuisPASuUnCV :
Q regardez le potentiel, pas le CV

Rechercher
des candidats

Notre objectif :
vous permettre de rencontrer des candidats aux expériences

Métier, mot-clé, activité,...
variees,
Vendeuse [ Vendeur

Les aspirations des candidats changent, leurs attentes vis-2-vis de leur futur
employeur aussi.

Recruter avec #jenesuispasuncy, c'est affirmer son engagement pour la diversité
et I'égalité des chances.

Lieu de travail

Concrétement, nous vous proposons de vous ouvrir & des profils différents pour
répondre & vos enjeux de recrutement.

Grace & notre logiciel, vous inviterez 'ensemble des candidats dont les
compétences correspondent & votre besoin & prendre connaissance de votre
offre d'emplei et postuler.

Vous avez déja un compte ?
Utilisez le bouton "Me connecter" en haut a droite (allez directement a la page 11 pour la
suite des explications)

#JENE S'UJSPASUNCV @ ME CONNECTER

#JeNeSuisPASuUnCV:
Q regardez le potentiel, pas le CV

Rechercher
des candidats

Notre objectif :

Métier. mot-clé, activité vous permettre de rencontrer des candidats aux expériences

variées,
Vendeuse [ Vendeur
Les aspirations des candidats changent, leurs attentes vis-d-vis de leur Futur
employeur aussi.

Recruter avec #jenesuispasuncy, c'est affirmer son engagement pour la diversité
et I'égalité des chances.

Lieu de travail

Concrétement, nous vous proposons de vous ouvrir & des profils différents pour
répendre & vos enjeux de recrutement.

Grace & notre logiciel, vous inviterez 'ensemble des candidats dont les
compétences correspondent & vokre besaoin & prendre connaissance de votre
offre d'emploi et postuler.

# JENESuisPASUNCY



RECHERCHEZ DES
CANDIDATS

Dans un premier temps, commencez par nous indiquer le métier pour lequel vous
recrutez, saisissez un mot clé et laissez le systéme vous proposer les métiers parmi notre
base de 3000 métiers les plus courants.

#JENE S'UISPASUNGV FEORE SO s it (@) 1E connECTER

Vendeuse [ Viendews sur les marchés

Vendeuse /Vendeus ea boulageri #JeNeSuisPASunCV :
Vendaurasse anlardoni regardez le potentiel, pas le CV

Vendeuse technicienne / Vendeur tech
nicien cycle

Vendeuse / Vendeur sutemobile .
Notre objectif :

Vendeuse / Vendeur en boutique de vé vous permettre de rencontrer des candidats aux expériences
ements variées.

Vendeurise o bitides de sport Les aspirations des candidats changent, leurs attentes vis-a-vis de leur futur
employeur aussi.

& mdaur Recruter avec Mjenesuispasuncy, c'est affirmer son engagement pour la diversité
et I'égalité des chances.

Concrétement, nous vous proposons de vous ouvrir @ des profils différents pour
répondre 3 vos enjeux de recrutement,

Grace a notre logiciel, vous inviterez l'ensemble des candidats dont les
compétences correspondent 3 votre bescin & prendre connaissance de votre
offre d'emploi et postuler.

Dans un deuxiéme temps, rentrez la ville ou se situe le poste pour lequel vous recrutez.
Nous vous proposerons en priorité des candidats habitant aux environs directs.

La encore, commencez a saisir le nom de la ville puis sélectionnez la ville dans la liste qui vous
est proposée, issue du registre national des adresses.

#JENE S'UJSPASUNCV (2) 11E CONNECTER

#JeNeSuisPASuUnCV:
Q regardez le potentiel, pas le CV

Rechercher
des candidats

Notre objectif :

Métier, mot-clé, activité vous permettre de rencontrer des candidats aux expériences
variées,

Vendeuse [ Vendeur

Les aspirations des candidats changent, leurs attentes vis-d-vis de leur Futur
employeur aussi.

Recruter avec #jenesuispasuncy, c'est affirmer son engagement pour la diversité
et I'égalité des chances.

Lieu de travail

Concrétement, nous vous proposons de vous ouvrir & des profils différents pour
répendre & vos enjeux de recrutement.

Grace & notre logiciel, vous inviterez 'ensemble des candidats dont les
compétences correspondent & vokre besaoin & prendre connaissance de votre
offre d'emploi et postuler.

# JENESuisPASUNCY



RECHERCHEZ DES
CANDIDATS

Apres avoir renseigné ces deux critéeres de recherche et cliqué sur le bouton "Lancer la
recherche", nous vous présentons les principales compétences associées au métier ainsi
qu'une description au travers de quelques mots clés et d'une description (accessible
avec "en savoir plus")

Par ailleurs, nous ciblons automatiquement les personnes dont les compétences, la
localisation correspondent a votre besoin. Un nombre de candidats potentiel apparait

# JENE Suls PASUNCY (@) 1E CONNECTER
Rechercher % Vendeuse / Vendeur

deS Candidats Capacités et comportements liés

Métier, mot-clé, activité,...

Viendeuse [ Vendeur

Lieu de travail 318 personnes trouvées

Villeurbanne (69100)

[54 INvITER CES PERSONNES A CANDIDATER

Relancer la recherche

# JENESuisPASUNCY



CREEZ VOTRE COMPTE

# JE Ne Suis PASUNCY

Creez votre compte

* Adresse email professinanelle

Vous passez ensuite a I'étape de

* Hamékro de LElEphane professionnel

* Humére 4 siret de vore organisation

création de compte. Des
informations classiques type : Nom,
prénom, mail... vous sont

* Jg SENINLE MAR MOL $4 DAESE

demandées.

JE CREE MON COMPTE

mailan gt man dreity

Vous devrez ensuite soit entrer un code d'invitation qui vous aura été transmis, soit
nous contacter en remplissant un formulaire pour connaitre les conditions

d'utilisation.

= #JENESUsPASUNCY

®

Bienvenue!

Disposez-vous d'une invitation ?

aul NON

saisit le code ici, puis
ur "ETAPE SUIVANTE™

ENVOYER

Etape suivante —>

# JENESuisPASUNCY



PRECISEZ QUELQUES

CRITERES (1/2)

Apres I'étape de création de compte, vous aller pouvoir précisez vos critéres de

recherche en 5 étapes.

En haut de I'écran, une frise indique votre
avancée ainsi que le nombre de personnes
ciblées pour votre recherche

En bas des formulaires, un cercle violet
vous rappelle ce nombre. A tout moment,
passez a I'étape suivante ou revenez a la

Vendeuse [ Vendeur

2 334 personnes trouvées

i B R

TR
jo

é ETaPE PRECEDENTE o I

Etape suivante —

précédente a l'aide des boutons situés en

bas de page.

Vendeuse [ Vendeur

& 334 personnes trouvées

i —@— 6 —8B] — 5 —&

Aspects contractuels (obligatoires)
Contrat de travail *

) oot Albemance () Tous, sauf sltemance

Temps de travail *

() Temps complet () Temps partiel

Mermken dhewes de travell hebdamadaing
B
Modilable

Salaire brut annuel *

Entre < et

Etape suivante —

& #rape PRECEDENTE o

La premiere étape consiste a renseigner
des informations contractuelles
obligatoires comme:

e le contrat de travail,

e le temps de travail,

e le salaire brut annuel, ...
Ces informations clés figurent sur
I'annonce liée a votre recrutement.

# JENe Suis PASUNCY/



PRECISEZ QUELQUES
CRITERES (2/2)

La deuxiéme étape consiste a renseigner
certaines parmi les
plus demandées :

¢ le permis de conduire

e les horaires et le rythme de travail

e |alocalisation

e l|es possibilités de télétravail

C'est une étape facultative mais
recommandée pour affiner votre
recherche.

Ces informations ne sont pas visibles des
candidats, mais seules les personnes
répondant a ces criteres se voient
proposer votre offre.

Vendeuse [ Vendeur

- ‘48 personnes trouvées

i B o B T 4

Conditions de travail (Facultatives)

Permis de conduire
Pas besoin de permis B Permis B en cours toléré

Perimis B ndcessaine

Horaires et rythme de travail
Trawail de nuit Travail le weak-end

Travail aved des horaires décalés

Localisation
heon aceessible en tranport en

cammun

Télétravail
Présence reguise Organisation hybride

Travail entigrement & distance

& AN FREIDENTE A Etape suivante —>

# JE Ne Suls PASUN Y/




PRESENTEZ VOTRE
ENTREPRISE

La troisieme étape consiste a présenter votre
entreprise. En général votre SIRET nous a

Vendeuse / Vendeur permis de pré-remplir votre raison sociale qui

2 48 personnes trouvées . . .
sera visible des candidats :

i B 9 ? 4 L :
- vous avez la possibilité de la corriger, par

Présentation de votre entreprise exemple pour utiliser le nom de votre marque

(obligatoire) commerciale a la place de votre raison sociale

- Il vous est possible d'ajuster votre SIRET en

cas d'erreur,

e - Le texte de présentation est obligatoire et
permet aux personnes de mieux connaitre
votre entreprise,

%24 - Enfin nous vous recommandons
€ enecntctoune Ny Etape suivante = communiquer le lien vers votre site web afin

de permettre aux candidats de se renseigner
sur votre entreprise

La quatriéeme étape consiste a poser une

question personnalisée. Cette étape est b D

& 48 personnes trouvées

obligatoire et les personnes qui candidateront

. o . i B o @ ? <
devront y répondre. Nous vous invitons a
poser des questions ouvertes. Cela vous Question personnalisée *
permet de tester un prérequis important dans (obligatoire)

votre métier (exemple : la maitrise de la
syntaxe et I'orthographe). Cette étape est
obligatoire. A la réception d'une candidature,
vous avez acces a la réponse formulée par
chaque candidat(e). Nous vous invitons a _
poser des questions ouvertes, par exemple, 20248
"que retenez vous de votre derniére

& ETAPE PRECEDENTE . - Etape suivante —>

expérience ?" pour apprécier la personnalité
des personnes ayant candidaté.

# JENe Suis PASUNCY/



VERIFIEZ ET

ENVOYEZ'

InFormations générales

Inkituld : vendeuse / Vendeur

Localisation: Villsarbanne (59100)

Aspect contractuel

Conbrat de travail - (01

Temps de travadl : Temps partiel
MHoraire : 35h/semaine
Marddulald | O

Salaire annuel bnst  Entre 1780 et 2500 euros
Description de |'organisation
Ceesaription :

description
Site web - Won précise

Question

Question pobe au candidat

Quelles sont vos motivations ?

ant b I'étape sivante, vous confirmes vouloir inviter 48 individus & candidater.

Oui, je veux inviter
48 personnes a candidater

£ Erape PRECIBENTE

Résumé des informations présentées aux candidats

En derniére étape, une page récapitule les
informations renseignées.

Prenez bien le temps de les vérifier avant
d'inviter les personnes a candidater. Si cela
ne vous convient pas, cliquez sur "étape
précédente" pour corriger une valeur.

Si cela vous convient alors c'est le moment
de transmettre cette proposition a vos
potentiels candidats. En cliquant sur le
bouton en bas a droite ("oui je veux
inviter ...") vous faites partir une invitation
aux candidats qui ont les compétences pour
votre poste ET qui répondent a vos criteres.
lls sont libres de candidater ou non a votre
offre. L'invitation est envoyée par mail et,
pour les personnes disposant de notre
application mobile, au travers d'une
notification... En vous reconnectant
ultérieurement, vous accédez a la liste des
candidatures.

# JENe Suis PASUNCY/



CONFIRMATION

Votre invitation a candidater est partie, une page de confirmation vous est présentée,
les candidatures vont bientot arriver, vous pouvez vous déconnecter et revenir plus
tard pour gérer et suivre les candidatures qui arrivent au fil de I'eau.

= #JENESus PASUNCY

Gérez vos candidatures

Vendeuse /Vendeur

VOIR VOTRE ANNONCE

@ Votre invitation a bien été envoyée !

0 0 0o 0vr 0™

personne personne personne personne
a contacter contactée Favorite écartée

VOIR TOUTES LES CANDIDATURES

# JE Ne Suls PASUNCY
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(RE)CONNECTEZ-VOUS

Sur la page d'accueil, si vous avez déja créé votre compte, il vous suffit de cliquer sur le
bouton "me connecter"” en haut a droite de I'écran.

#JENES‘UFSPASUNGV (&) me connecTer

#JeNeSuisPASunCV :
regardez le potentiel, pas le CV

Q

Notre objectif :
Rechercher ) ,
d d|d ts vous permettre de rencontrer des candidats aux expériences
€s can a variées.
Métier, mot-clé, activité,... Les aspirations des candidats changent, leurs attentes vis-3-vis de leur Futur

employeur aussi.

Recruter avec #jenesuispasuncy, ¢'est affirmer son engagemant pour |3 diversité
et I'égalité des chancas.

Concratement, nous vous propesons de vous ouvrir 2 des profils différents pour
répondre & vos enjeux de recrutement,

Grace & notre logiciel, vous inviterez l'ensemble des candidats dont les
compétences correspondent a votre besoin & prendre connaissance de votre
offre d'emploi et postuler.

# JE NE Suis PASUN GV

Connexion
 ESPACE ENTREPRISE ESPACE CANDIDAT
Vous arrivez directement sur la page de
connexion. Connectez-vous a |'aide de votre mail
Il 3 et du mot de passe renseigné lors de la création
de votre compte.

Je me connecte

Mon mok de passe

b @

VALIDER

# JENe Suis PASUNCY/



GEREZ VOS OFFRES ET LES
CANDIDATS

Apres la connexion, vous arrivez directement sur la liste de vos offres pour gérer et
suivre les candidatures.

= #JENESusPASUNCY wl

Vendeuse / Vendeur

0X 00 08 0%y 0®

personne personne personne personne
contactée & contacte Favorite dcartée

publié le 04/11/2022 VOIR LE DETAIL

Serveuse [ Serveur

3 186 0 0vr 0®

personne personne personne personne
<ontackée  contacter Favorite écarvbe

Sourcing publié e invalid date VOIR LE BETAIL

Pour accéder aux candidatures cliquez sur "Voir le détail”.
Pour publier une nouvelle offre cliquez sur "Créer une nouvelle offre".

Dans le suite de I'application vous retrouvez ces 5 pictogrammes qui vous permettent
de classer et suivre I'évolutions des candidats.

3 S Le pictogramme "sablier" 2 Le pictogramme "enveloppe"
indique le nombre de N indique le nombre de candidature
candidature que vous avez en @ | que vous avez accepté mais pas
en attente encore contactés

0 Ce pictogramme indique le 0+ Le pictogramme "étoile" indique
wsome | NOMbre de candidature que ome | lenombre de candidature que
| vous avez contactés rovorte vous avez mise en favoris : vous
identifiez ainsi les personnes
0® Le pictogramme "rond avec intégrant votre processus de
e | UNE CTOIX" indique le nombre recrutement
feartte de candidature que vous avez

écarté de votre processus de
recrutement

# JENe Suis PASUNCY/



LISTEZ VOS CANDIDATS

Les premiers candidats ont répondu a votre offre.

Sur jenesuisPASuUnCV les personnes vous sont présentées de facon anonyme. La liste
des candidatures est ordonnée de la plus ancienne a la plus récente.

Nous vous présentons pour chague personne un résumé autour de 3 informations clés.

= #JENESusPASUNCY
Sur la droite de chaque candidature
se trouvent 3 symboles :
5 persommes 4 o8 188 ovr 00 e une étoile, vr vous permet de
S | Dsponiitéinconnue W mettre en favori le candidat.
p%:%:{:m g e Une enveloppe :vide £4 ou
> +dinfos pleine & vous permet de lever
Disponibilité inconnue I'anonymat de cette candidature
v & en contactant la personne
- ® e une croix, () elle vous permet de
sponibilté inconnue ’ refuser une candidature. La
2 g personne en est informée sur
0211 ® son espace jenesuisPASunCV.

A l'aide de ces pictogrammes vous allez faire avancer la candidature dans le processus de
sélection, nous y reviendrons.

® Disponibilité inconnue {?
9
Armelle -
PERSONA
02/11 '@

Dans la liste nous vous présentons 3
informations clés :
o |la date de sa candidature
¢ la disponibilité de la personne
e |laréponse apportée a votre question
personnalisée.

En cliquant sur +d'infos vous
accédez au détail de la candidature

# JE Ne Suls PASUNCY
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VISUALISEZ UNE
CANDIDATURE

En cliquant sur le bouton "+ d'infos" vous accédez a toutes les informations sur la
candidature. Si une candidature vous intéresse et que vous voulez contacter cette
personne alors il suffit de cliquer sur le bouton "contacter le candidat" (voir la section
suivante "lever I'anonymat")

= #JENESuIsPASUNCY

202 5 personnes 4 1 0 15 oy 0®

Dispanibilité inconnue.

K801 (=]
o2/ a
- Contact Ce que je peux apporter en plus
Disponibilité i
2 ponibin e rinve w K801 Senspratique  Persévérance  Sensduservice  Sodabilité
Amelle = Disponibilité inconnue
PERSON =
S = ‘Vous souhaitez contacter cette personne ? Réponse 3 votre question
¢ ’ PopEY o rencontrer.
Disponibilité inconnue CONTACTER CE CANDIDAT
Le salaire proposé est trés attractiF
" &
® Notes
Disponibilité inconnue re poste
a
ws =
o2/ )
&
+din équipi
restauration rapid
Disponibilité inconnue 4
&
Lo = ENREGISTRER LA NOTE
o2/ G

Dés a présent, et sans nécessairement lever I'anonymat, vous pouvez refuser une
candidature (croix rouge) si la réponse a votre question personnalisée vous semble
inadéquate, ou si la disponibilité du candidat ne correspond pas a vos attentes.

Retrouvez toutes les possibilités du processus en page 16.

# JENe Suis PASUNCY/
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VISUALISEZ UNE
CANDIDATURE

La page de détail comprend de nombreuses informations, examinons-les.

Contact
K801
Disponibilité inconnue

Vous souhaitez contacter cette personne ?
En la désanonymisant, vous vous engagez a la rencontrer.

CONTACTER CE CANDIDAT

Expériences

vens higrarchisé les expériences en fonction des capacités gue vous rechercher sur ce poste.

vendeur sur les marchés/vendeuse sur les marchés Septa

équipier polyvalent de restauration rapide/équipiére polyvalente de
restauration rapide

Ce que je peux apporter en plus

Sens pratique Persévérance Sens du service Sociabilicé n
Réponse a votre question

Qu'est-ce qui motive volre candicature 7
Le salaire proposé est trés attractif”
Notes

Ces notes sont réservées § votre entreprise - e candicat n'y 3 pas sccés

4

ENREGISTRER LA NOTE

votre poste

Les comportements qui guident le candidat, ses traits de caractére, qui apportent un
plus a sa candidature. (cliquez dessus pour en voir la définition)

La réponse du candidat a la question personnalisée vous est rappelée

Les expériences du candidat, présentées par correspondance décroissante avec

La possibilité d'annoter ce profil de candidat. Ces notes :

e sontvisibles par les autres personnes de votre entreprise disposant d'un compte

sur jerecrute.jenesuispasuncv.fr

e sontvisibles par nos équipes

e ne doivent mobiliser aucun des criteres de discrimination définis par la loi
(https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/institution/competences/lutte-contre-
discriminations) (ces notes sont pour vous seulement, personne d'autre n'y a acces)

Vous pouvez télécharger ce profil, sous une forme que nous appelons I'anti-cv, qui met
en avant ses compétences et ses souhaits plus que ses expériences ou formations. Cet

anti-cv peut étre téléchargé dans votre ATS si vous souhaitez poursuivre le processus

de recrutement.

# JENE Suis PASUNCY
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LEVEZ L'ANONYMAT

Apres avoir cliqué sur le bouton "contacter le candidat" (ou sur I'enveloppe vide), un
message apparait pour vous rappeler votre engagement a contacter ce candidat

Contacter cette personne k4

Wours vous apprétez b conkacter cethe personne afin &*échanger
avec elle et de La rencontren. Pour cels, son identibé va vous. étne
Tevbbe

Apres avoir accepté, les coordonnées du
Contacter cette personne X . i ] )
Vous vous appréterz 3 contacter cette personne afin d"échanger candldat appa ralssent- Dltes-nOUS SI Vous |e

avec elle et de la rencontrer. Pour cela, son identité va vous étre

révélde. contactez directement si vous allez le
il - il contacter directement (il bascule alors
dans |'étape "contacté") ou plus tard (il

passe a I'état "a contacter").

=y

—
Vilcl les eoordonnées de Dylan PERSOMA |
&4 adresse email = & Téléphone ! 06-06-06-06-08

+dyvlan@erhoo
0] Je la contacterai
ultérieurement

Contact
. . . Dylan PERSONA
Les informations de contact du candidat Disponibilicd inconnue
contiennent désormais son nom, prénom, I
mail et numéro de téléphone. afias

16



LES ETAPES POSSIBLES

Depuis la liste des candidats anonymes vous pouvez utiliser les pictogrammes pour faire
avancer le candidat dans votre processus.
Voici les différentes possibilités expliquées.

Je consulte un profil de
candidat

o Candidat a
Candidat refusé ::i: ........................................................................................................................................................................... contaCter

Candidats favoris {E’ = Candidat
(ma short list) contacteé

- | Je télécharge les anti-cv de mes candidats favoris

: | pour transmettre a mes collégues qui vont finaliser le
— recrutement (si j'ai un ATS je peux les charger dans

~ | mon logiciel)

H m Le candidat a retenu votre attention, vous levez son anonymat en vue de le
contacter plus tard (1a puis 2) ou immeédiatement (1b)

& -+« Achaque étape du processus, vous pouvez refuser un candidat. De son
coté, il n'en est pas prévenu par une alerte, mais s'il consulte sa candidature
il verra qu'elle a été refusée.

Vous pouvez mettre un candidat "en favori". c'est la méthode la plus
commune pour constituer votre short list de candidats

# JE Ne Suls PASUN Y/
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https://calendly.com/entreprisejenesuispasuncv

